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Le	
  Linee	
  Guida	
  

Le	
  Linee	
  Guida	
  TAE	
  sono	
  state	
  sviluppate	
  rispe;ando	
  
le	
  qua;ro	
  aree	
  proposte	
  durante	
  la	
  formazione:	
  

Conoscere	
  l’auAsmo	
   Costruire	
  le	
  relazioni	
  

Ambiente	
  come	
  facilitatore	
   DidaDca	
  inclusiva	
  



Le	
  Linee	
  Guida	
  

Indicazioni	
  operaAve	
  
RiferimenA	
  a	
  Risorse	
  e	
  
Indicatori	
  di	
  qualità	
  

Sintesi	
  descriDva	
  

La	
  stru;urazione	
  delle	
  Linee	
  Guida	
  è	
  semplice	
  e	
  
lineare	
  per	
  facilitarne	
  la	
  le;ura	
  e	
  la	
  fruibilità:	
  

Informazioni	
  generali	
  







Suite	
  integrata	
  di	
  strumenA	
  uAli	
  alla	
  formazione	
  



Gli	
  indicatori	
  di	
  qualità	
  

Gli	
  indicatori	
  di	
  qualità	
  TAE	
  sono	
  staA	
  sviluppaA	
  rispe;ando	
  
le	
  qua;ro	
  aree	
  proposte	
  durante	
  la	
  formazione:	
  

Conoscere	
  l’auAsmo	
   Costruire	
  le	
  relazioni	
  

Ambiente	
  come	
  facilitatore	
   DidaDca	
  inclusiva	
  



Gli	
  indicatori	
  di	
  qualità	
  

Priorità	
  
RiferimenA	
  alle	
  aree	
  
delle	
  Linee	
  guida	
  Risorse	
  

La	
  stru;urazione	
  delle	
  linee	
  guida	
  è	
  schemaAca	
  e	
  
sequenziale	
  per	
  facilitarne	
  la	
  le;ura	
  e	
  la	
  compilazione:	
  

Esito	
  Informazioni	
  	
  
generali	
   Indicatore	
  



Conoscere	
  
	
  l’auJsmo	
  

Risorse	
   Priorità	
  Esito	
  Indicatore	
   Linee	
  guida	
  

N
on	
  ancora	
  

In	
  parte	
  

Sì	
  

Il	
  vostro	
  IsAtuto	
  possiede	
  le	
  informazioni	
  
di	
  base	
  su	
  cos’è	
  l’auAsmo	
  e	
  su	
  quali	
  siano	
  
le	
  sue	
  molteplici	
  modalità	
  di	
  
manifestazione	
  	
  

Il	
  vostro	
  IsAtuto	
  riconosce	
  come	
  elemento	
  
fondamentale	
  per	
  la	
  buona	
  riuscita	
  del	
  
percorso	
  educaAvo	
  la	
  necessità	
  di	
  
integrare	
  i	
  daA	
  osservaAvi	
  con	
  le	
  
informazioni	
  o;enute	
  dai	
  genitori,	
  dalle	
  
figure	
  tutor	
  e	
  dagli	
  operatori	
  socio-­‐sanitari	
  
e	
  riabilitaAvi	
  
	
  
	
  

Il	
  vostro	
  IsAtuto	
  riconosce	
  l'importanza	
  di	
  
a;uare	
  percorsi	
  di	
  approfondimento	
  e	
  di	
  
riaggiornamento	
  conAnuo	
  delle	
  
conoscenze	
  specifiche	
  acquisite	
  
sull'auAsmo	
  

Alta	
  
	
  
Media	
  
	
  
Bassa	
  

1.1	
  La	
  formazione	
  in	
  
servizio	
  	
  
1.2	
  Le	
  dimensioni	
  
peculiari	
  dell’auAsmo	
  	
  
1.3	
  La	
  costruzione	
  
della	
  “carta	
  di	
  
idenAtà”	
  dell’alunno	
  	
  

1.1	
  La	
  formazione	
  in	
  
servizio	
  	
  
1.2	
  Le	
  dimensioni	
  
peculiari	
  dell’auAsmo	
  	
  

1.3	
  La	
  costruzione	
  
della	
  “carta	
  di	
  
idenAtà”	
  dell’alunno	
  	
  
1.4	
  La	
  tutela	
  del	
  
benessere	
  a	
  scuola	
  	
  
1.5	
  La	
  condivisione	
  
delle	
  competenze	
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Sostenere	
  la	
  Comunità	
  di	
  PraJche	
  

Linee	
  guida	
  

Indicatori	
  di	
  qualità	
  

Formazione	
  



Lavoro	
  condiviso	
  

Internazionalizzazione	
  

Autovalutazione	
  

Sostenibilità	
  

Nuova	
  scuola	
  inclusiva	
  

Crescita	
  e	
  sviluppo	
  

Confronto	
  

Verso	
  una	
  nuova	
  scuola	
  inclusiva…	
  



Verso	
  una	
  nuova	
  scuola	
  inclusiva…	
  

“È	
  il	
  capitale	
  umano,	
  come	
  noto,	
  il	
  primo	
  ed	
  il	
  più	
  complesso	
  agente	
  di	
  innovazione	
  in	
  
relazione	
  al	
  suo	
  potere	
  di	
  generare	
  valore.	
  	
  
[…]	
  si	
  potrebbe	
  affermare	
  che	
  includere	
  rappresenA	
  un’azione	
  dal	
  modo	
  infinito,	
  perché	
  
infinite	
  sono	
  le	
  differenze	
  umane,	
  infiniA	
  sono	
  i	
  fa;ori	
  che	
  entrano	
  in	
  gioco	
  nella	
  
comprensione	
  di	
  ogni	
  persona,	
  	
  

che	
  riguarda	
  un	
  tempo	
  presente,	
  	
  
e	
  sicuramente	
  futuro,	
  	
  

e	
  che	
  per	
  divenire	
  efficace	
  richiede	
  	
  
di	
  essere	
  coniugato	
  alla	
  prima	
  persona	
  plurale…”	
  

	
  
NOI	
  !	
  	
  

	
  
	
  

Silvia	
  Maggiolini	
  
Quali	
  cara)eris,che	
  dovrebbe	
  avere	
  la	
  scuola	
  inclusiva	
  dei	
  prossimi	
  20	
  anni?,	
  Erickson,	
  2017	
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  e	
  ragazzi	
  con	
  auJsmo	
  e	
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