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Scuola, al via la partita
del contratto: sul tavolo
un aumento da 90 euro

Lavoro

E partita all’Aran la trattativa per
dare a1,2 milioni di insegnanti (pre-
caricompresi) e addetti alla Ricerca

ilrinnovo contrattuale che aspetta-
noda4anni. Per oral’asticella degli
aumenti dovrebbe fermarsiago eu-
ro, matra fondi gia previsti in Legge
di Bilancio e altre risorse disponibi-
li, tra cui quelle della formazione
incentivata, il ministro Patrizio
Bianchi non esclude di superare
quota 100. Bruno e Tuccl —apag 3
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Insegnanti, aperta
la partita del rinnovo
Si parte da 90 euro

Il contratto 2019-2021

Obiettivo del ministro
un aumento a tre cifre,
marestal’incognita risorse

Eugénlo Bruno
Claudio Tuccl

Corsacontroil tempo per assicurare
a 8somila insegnanti italiani il fa-
moso aumento a “tre cifre” che
aspettano da quattro anni e tre go-
verni. Inclusolesecutivoguidatoda
Mario Draghi, che -aunannodalla
firmaapalazzo Chigidel “Patto per
lascuola” - ¢ prontoafirmare il tan-
toattesorinnovo del contrattoperil
maxi-compartoIstruzione e Ricer-
ca. Per oral’asticella degliaumenti
dovrebbe fermarsiagoeuro, matra
fondigia previstiinmanovraealtre
risorse nel mirino, tra cuiquelle del-
la formazione incentivata, il mini-
stro Patrizio Bianchi puntaascaval-
lare quota100 per molti prof. Conun
obiettivo politico a breve termine
ben delineato: evitare lo sciopero
generale di categoria previsto per
lunedi 30, 0 quanto meno minimiz-
zarne I'impatto.

Un primo incontro sul rinnovo
éandato in scenaall’Aran, guidato
da Antonio Naddeo, martedi 17
maggio. Sul tavolo il nuovo Ccnl
2019-2021 che riguarda un maxi
bacino con 1,2 milioni di addetti,
tra cui, come detto, gli 8somila do-

centi (precari inclusi). La partita
piudelicatariguardagli incremen-
tieconomici: conlerisorse adispo-
sizione stanziate “in progress” dal-
le tre ultime leggi di Bilancio, vale
adire poco piudi 2,1 miliardi peril
settore, si arriverebbe, secondd i
primi calcoli digoverno e sindaca-
ti, a riconoscere al corpo docente
un incremento del monte salari

2018 del 3,87%. Parliamo cioe di

circag9o euro medidi aumentolor-
do mensile, in pratica 50-55 euro
netti in piu al mese in busta paga,
perunsettore che, con poco piudi
3omila euro lordi di retribuzione
media annua secondo l'ultimo
conto Aran, occupa i bassifondi sti-
pendiali del pubblico impiego.

Alnettodellerisorse per gliarre-
trati (ancora da quantificare), ver-
rebbe ricompreso nell’aumento il
cosiddetto elemento perequativoda
11,50 euro medi previsto dal prece-
dente Ccnl2016-2018 firmatodaVa-
leriaFedeli. In quel caso erano stati
garantiti ai prof aumenti retributivi
medi di 96 euro lordi al mese (da
80,40 euro minimia 110 massimi, in
base ad anzianita e grado discuola).

A questigo eurolordi medi, tut-
tavia, vaaggiuntal’operazione “ta-
glia-cuneo”, confermata nel 2022
(il taglio di 0,8 punti dei contributi
finoa 3smilaeuro, mache hapor-
tato nelle tasche dei diretti interes-
sati cifre piuttosto basse). Senza
contare che a luglio c’¢ la misura
“unatantum” decisa dalgovernodi
200 euro anti-crisi.

La cifra di 9o euro di aumento

medio mensile & considerata da
forze di maggioranza e sindacali
una “cifradi partenza”, tant’e che
& gia iniziata la caccia a possibili
fondiaggiuntivi per arrivareasu-
perarel’asticella dell’incremento
“a tre cifre”. Il governo per ora &
cauto. Esclusolo stanziamento di
nuove risorse solo per la scuola,
I'unica stradarestanoifondigiadi
titolarita Istruzione. In quest’otti-
casistarebbe guardando (manon
senza difficolta tecniche) al fondo
per lavalorizzazione della profes-
sione docente, il cosiddetto fondo
Fedeli, da 300 milionidal 2022 (da
cui, pero, il D136 ha stornatoil10%
pervalorizzareidocentichehan-
no garantito, durante lapandemia,
la continuita didattica). I restanti
270 milioni, sottolineano fonti
sindacali, potrebbero (Mef per-
mettendo) essere utilizzati perin-
crementare la dote per il rinnovo
(periprofessori). Per gli Ata, il per-
sonale tecnico-amministrativo,
risorse aggiuntive sono previste
dallamanovra 2022, legate allare-
visione dei sistemidi classificazio-
ne: fino a un massimo dello 0,55
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del monte salari (secondo primis-
simi calcoli sindacalisi tratterebbe
di10-12 euro aggiuntivi). Gli stessi
che si cerca di portare a casa per i
docenti cosi da superare la soglia
psicologica (e politica) dei100 eu-
ro. Una parte del sindacato ha
avanzato anche la proposta di uti-
lizzare per il contrattoifondidella
Card formazione docenti (circa
300 milioni).

Far salire 'aumento sopra i 9o
euro & sempre pitt quindi “questione
politica”. Una fetta della maggio-
ranzaeisindacati guardanoanche
alla dote del nuovo sistema di for-
mazione incentivata - pocoamato-
previsto dal decreto 36, che fa na-
scere un fondo da 20 milioni dal
2026, poi crescente fino a raggiun-
gere i 387 milioni a decorrere dal
2031 Sivuolerimettere questi fondi
tuttiin contrattazione. A partecheil
DI 36 eattuativodel Pnrr, cisono poi
ostacoli tecnici: in sede di primaap-
plicazione,'unatantumlegataalla
formazione dovraandareal 40% dei
docenti{e nonquindia tutti); epoile
risorse partonodal 2026 (ilrinnovo
del Cenl e invece 2019-2021).

Lapartita,insomma, ¢ aperta, se
si riuscissero a trovare fondi ag-
giuntivi si potrebbe arrivare a102-
105 euro diaumento. Decisivo, inun
senso o nell’altro, potrebbe essereil
prossimoround all’Araninagenda
tra giovedi e venerdi prossimo (a
pochi giomi dallo sciopero del 30).
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Esclusi nuovi

6 stanziamenti solo per
la scuola l'unica strada
restano i fondi gia di
titolarita dell'lstruzione

La dote

Comparto Istruzione e ricerca - Risorse per il rinnovo contrattuale del
triennio 2019-2021

UNITADI  MONTE RISORSE AL LORDO ONERI
SONE St (MILIONI DI EUROY:
31.12.20181 méunoj _
2019 2020  DAL2021
Totale a carico
del bilancio 1.154993 47911 62285 963,02 2.021,26
dello Stato3
Totale a carico
del bilancio 77.255 3603 46,84 72,43 145,67
de_glienti4
Totale Comparto
Istruzione 1.232.248 51514 669,69 103545 2.166,93
ericerca

Note; (1) Dati da Conto Annuale 2018; (2) Le risorse rappresentano, rispetto al monte salari
2018, I'1,30% per l'anno 2019, il 2,01% perl'anno 2020 e il 3,78% per il 2021, cui si
aggiungono, a decorrere da quest'ultimo anno, le risorse corrispondenti all'onere
dell'elemento perequativo; (3) Comprende le sezioni Scuola e AFAM: (4) Comprende le
sezioni Universita ed Enti di ricerca.
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